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RESOLUCAO CONSILEEL N2 11, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022

APROVA 0 PLANO DE
QUALIFICACAO DO INSTITUTO DE
LETRAS E LINGUISTICA - PQU /
ILEEL, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE UBERLANDIA - UFU,
PARA O PERIODO DE 2022 A
2025.

O CONSELHO DO INSTITUTO DE LETRAS E LINGUISTICA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso das atribuicdbes que lhe sao
conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Uberlandia,

CONSIDERANDO o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, da
Secretaria Geral, Subchefia para Assuntos Juridicos da Presidéncia da republica, que
dispée sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para acbes
de desenvolvimento;

CONSIDERANDO a Resolugao n? 2/2019, do Conselho Diretor - CONDIR,
de 22 de margo de 2019, que aprova o Regulamento de Afastamento de Docentes,
ocupantes de cargos efetivos da Universidade Federal de Uberlandia,
para Qualificacdo em Programas de Pds-graduacdo, para aperfeicoamento, para
participacdo em eventos e a servico;

CONSIDERANDO a Resolugdo n? 4/2019, do Conselho do Instituto de
Letras e Linguistica - CONSILEEL, de 03 de setembro de 2019, que aprova normas
internas do Instituto de Letras e Linguistica da Universidade Federal de Uberlandia,
relativas a afastamento de docentes, ocupantes de cargos efetivos, para Qualificacdo
em Programas de Pdés-graduacdo, para aperfeicoamento, para participacdo em
eventos e a servico;

CONSIDERANDO o Edital PROGEP n2 5/2021, de 13 de janeiro de 2021,
SEl n? 2504507, que regulamenta Afastamentos para Participagdo em Programas de
Pés-graduacao Stricto Sensu, no ambito da Universidade Federal de Uberlandia;

CONSIDERANDO a Portaria PROGEP n? 23, de 09 de julho de 2021, que
dispde sobre a participagao de servidores em A¢des de Desenvolvimento em Servigo
no ambito da Universidade Federal de Uberlandia;

CONSIDERANDO a Portaria DIRILEEL n¢ 87, de 22 de setembro de 2021,
SEl n2 3055733, que dispbe sobre a composicao da Comissao do Plano de
Qualificagdo - PQU dos servidores lotados no Instituto de Letras e Linguistica -ILEEL;

CONSIDERANDO as deliberacdes do CONSILEEL, realizadas durante a
segunda reunido plendria, celebrada em carater ordinario por via remota, no dia 12 de
fevereiro de 2022, na sala de reunides virtuais da Direcdo do ILEEL, plataforma Cisco
Webex Meetings;

CONSIDERANDO o constante nos autos do processo n2
23117.061933/2021-02,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano de Qualificagao do Instituto de Letras e
Linguistica - PQU / ILEEL, da Universidade Federal de Uberlandia - UFU, conforme
registrado no anexo |, da resolucdo em epigrafe, para o periodo de 2022 a 2025.

Art. 22 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim de Servico Eletrénico, revogando-se as disposicdes em contrario.

Uberlandia, 08 de fevereiro de 2022.

Prof. Dr. Ariel Novodvorski
Presidente do Conselho do Instituto de Letras e Linguistica
Portaria de Pessoal UFU n2 1252, de 01 de abril de 2021

| Boletim de Servico Eletronico em 16/02/2022




- eil _. | Documento assinado eletronicamente por Ariel Novodvorski, Presidente, em
> i lill 15/02/2022, as 16:19, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
; no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO |

RESOLUGCAO CONSILEEL N2 11, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022 (SEI
N2 3361104)

PLANO DE QUALIFICAGAO DO INSTITUTO DE LETRAS E LINGUISTICA
PQU / ILEEL (2022-2025)

I- Introducao

Desde a sua criacdo como Unidade Académica em dezembro de 1999
(Resoluca@o 05/99, do CONSUN), o Instituto de Letras e Linguistica - ILEEL tem como
politica interna o incentivo a qualificacdo de seu corpo docente e técnico-
administrativo. Priorizou-se, a partir dessa politica de incentivo, criar condicdes
internas que permitiram o doutoramento do maior nimero possivel de docentes e a
efetivagao de professores concursados com a mesma titulagdo. Contando com o
esforco coletivo ao longo dos anos, o ILEEL possui atualmente 95,5% de seus
docentes efetivos com titulacdo de doutorado, sendo que ha 3,4% de docentes em
processo de titulacdo e apenas 1,1% com titulacdo maxima de mestrado e que ainda
nao iniciaram seu curso com vistas a obtencao do titulo de Doutor.

A criacdo do Programa de Pés-graduacdo em Estudos Linguisticos -
PPGEL, em 1994, e sua consolidacdo, em 2007, com a criacdo do Curso de
Doutorado, assim como a criacdo do Programa de Pdés-graduacdao em Estudos
Literdrios - PPLET, primeiro com o Curso de Mestrado em Teoria Literdria, em 2005, e
depois com a criagao dos Cursos de Mestrado e Doutorado em Estudos Literarios,
em 2014, estimularam e intensificaram a realizacdo de Estagios Pés-doutorais em
instituicdes nacionais e estrangeiras no ambito da politica de qualificacdo do ILEEL.
Em 2013, foi criado o Programa de Mestrado Profissional em Letras - Profletras, que
também incitou a busca de maior qualificacdo do corpo docente do ILEEL. Outro
fator que se faz importante é a viabilizacdo de projetos que apoiem as acbes de
internacionalizagao da UFU, o que impacta na necessidade de projetos de qualificacao
coadunados com esse propdsito. Diante disso, o ILEEL conta atualmente com um
corpo docente altamente qualificado e com relacbes académicas ampliadas e
estabelecidas por meio da participagdo em redes de pesquisas, projetos
interinstitucionais, intercambios nacionais e internacionais, ampliando, assim, as
oportunidades formativas, o que reverbera, sobremaneira, na producao académica
qualificada.

Em relacdo as servidoras e aos servidores do quadro técnico-
administrativo, o ILEEL vem, ao longo dos Ultimos anos, reorganizando o
funcionamento de suas secretarias em funcdo da alta demanda de trabalho
administrativo resultante da criacdo e da ampliacdo de seus cursos de graduacao e
de pds-graduacdo. Essa nova realidade diversificou e fez crescer, também, as
demandas de acles e atividades na drea administrativa. Apesar disso, sempre que se
fez necessdrio, o Instituto envidou esforcos internos e conseguiu viabilizar o
afastamento parcial e, posteriormente, integral de servidores técnico-administrativos
para obtencdo de novos titulos académicos, em nivel de Doutorado, de Mestrado, ou
de curso de especializacao lato sensu. Atualmente, 11,5% dos servidores possuem
doutorado, 26,9% estdo com o mestrado concluido, 19,2% com especializacdo e
42,3% possuem a graduacao como titulagdo maxima.

O histérico recente de afastamentos de servidores - docentes e técnico-
administrativos - para fins de qualificacao pode ser observado pelo Quadro 1.

QUADRO 1: Histdrico recente - ultimos trés anos - de afastamentos para
fins de qualificacdo das(os) docentes e servidores técnico-administrativos
do Instituto de Letras e Linguistica

NOME AREA TIPO DE QUALIFICAGAO INiclO TERMINO

SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Doutorado (remogao para FAMAT

fev./2020) 13/03/2019 | 28/02/2023

Adélia Goncalves Soares ILEEL

Alinne Gomes Marques CECLE/ILEEL Doutorado 06/03/2019 | 06/03/2023
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Antonio Machado ILEEL Especializacao (sem afastamento) | 16/01/2017 | 16/09/2018
Giselly Tiago Ribeiro Amado COORDGD/ILEEL Doutorado (sem afastamento) 11/03/2019 | 23/03/2023
Gleissel Florisbelo Alves LAB/ILEEL Mestrado (afastamento 25%) 01/04/2019 | 10/12/2020
Guilherme Augusto da Silva Gomes PPLET/ILEEL Doutorado 01/05/2021 | 28/02/2023
Luciano Theodoro COORDGDY/ILEEL | Especializacdo (sem afastamento) | 16/01/2017 | 16/09/2018
Luiz Fernando Nascentes Campos ILEEL 22 Graduagao (sem afastamento) | 01/02/2015 | 23/12/2019
Maiza Maria Pereira PPLET/ILEEL Mestrado (em curso) 11/03/2019 | 31/01/2021
DOCENTES
Karla Fernandes Cipreste Espanhol Pés-doutorado 11/03/2019 | 13/06/2020
Rosemira Mendes de Sousa Espanhol Doutorado 11/03/2019 | 13/06/2020
Ariel Novodvorski Espanhol Pés-doutorado (sem afastamento) | 01/08/2019 | 21/07/2020
Heloisa Mara Mendes Espanhol Pés-doutorado 17/02/2020 | 17/02/2021
Leandro Silveira de Araujo Espanhol Licenca Capacitacdo 01/04/2021 | 28/06/2021
Daniel Mazzaro Vilar de Almeida Espanhol Pés-doutorado 01/02/2021 | 31/01/2022
Marli Cardoso dos Santos Francés Especializacao (sem afastamento) | 16/01/2017 | 16/09/2018
Ana Maria Donnard Francés Pés-doutorado 05/08/2018 | 05/08/2019
Maria Stela Marques Ochiucci Francés Licenca Capacitacao 11/03/2019 | 08/06/2019
Alessandra Montera Rotta Francés Licenga Capacitagdo 12/08/2019 | 10/11/2019
Betina Ribeiro Rodrigues da Cunha Francés Pés-doutorado 06/08/2019 | 04/01/2021
Fernanda Aquino Sylvestre Inglés Pés-doutorado 01/03/2018 | 01/03/2019
William Mineo Tagata Inglés Licenca Capacitacao 25/03/2019 | 22/06/2019
Pedro Malard Monteiro Inglés Pés-doutorado 01/08/2018 | 31/07/2019
Pedro Malard Monteiro Inglés Licengca Capacitagao 01/08/2019 | 30/09/2019
Stéfano Paschoal Inglés Licenca Capacitagdo 01/09/2019 | 29/11/2019
Dima Maria de Mello Inglés Professor Visitante 15/11/2019 | 15/03/2020
Carla Nunes Vieira Tavares Inglés Pés-doutorado 26/08/2019 | 20/08/2020
Fldvia Andrea Rodrigues Benfatti Inglés Pés-doutorado 01/03/2020 | 11/07/2021
Valeska Virginia Soares Souza Inglés Pés-doutorado 01/08/2021 | 21/07/2022
Enivalda Nunes Freitas e Souza Literatura Licenga Capacitacao 22/03/2019 | 19/06/2019
Fabio Figueiredo Camargo Literatura Pés-doutorado 01/04/2019 | 01/03/2020
Carlos Augusto de Melo Literatura Pés-doutorado 01/03/2020 | 01/03/2021
José Carlos de Oliveira LPDL Doutorado 1/8/2018 30/06/2022
Adriana Cristina Cristianini LPDL Pés-doutorado 20/02/2020 | 20/12/2020
Lucas Floriano de Oliveira LPDL Doutorado 15/09/2021 | 28/02/2025
Frederico de Sousa Silva NUCLA Pés-doutorado 01/03/2021 | 28/02/2022
Eliane Mara Silveira Portugués Pés-doutorado 01/08/2018 | 31/07/2019
Eliana Dias Portugués Licengca Capacitagao 01/04/2019 | 29/06/2019
Cleudemar Alves Fernandes Portugués Pés-doutorado 01/08/2019 | 31/07/2020




Talita de Cdssia Marine Portugués Pés-doutorado 12/08/2019 | 12/08/2020
Flavia Danielle Sordi Silva Miranda Portugués Pés-doutorado 01/02/2021 | 21/01/2022
José Sueli de Magalhaes Portugués Professor Visitante 05/01/2021 | 21/03/2021
Maria Aparecida Resende Ottoni Portugués Licenca Capacitacao 02/08/2021 | 30/10/2021
Margareth de Souza Freitas Thomopoulos Portugués Licenca Capacitacao 01/08/2021 | 29/10/2021
Marileide Dias Esqueda Tradugao Pés-doutorado 01/08/2018 | 01/08/2019
Marileide Dias Esqueda Traducao Licenca Capacitacao 02/08/2019 | 30/10/2019
Stéfano Paschoal Traducao Licenca Capacitacao 01/09/2019 | 29/11/2019
Stéfano Paschoal Traducao Pés-doutorado 03/08/2020 | 30/07/2021
Igor Antonio Lourenco da Silva Tradugdo Pés-doutorado no pais 01/08/2019 | 30/11/2019
Igor Antonio Lourengo da Silva Tradugao Pés-doutorado fora do pais 01/12/2019 | 31/05/2020
Daniel Padilha Pacheco da Costa Traducao Pés-doutorado fora do pais 26/02/2020 | 25/02/2021
Cynthia Beatrice Costa Traducdo Pés-doutorado 01/04/2021 | 02/07/2022

Em vista dos resultados atingidos com tal politica de qualificacdo, o ILEEL
ratifica a pratica de formagdo continua de seu quadro de docentes efetivos e de
servidores técnico-administrativos, por meio do incentivo e de condigGes favoraveis
para que possam ampliar sua insercdo em redes de pesquisas e debates
contemporaneos. Para tanto, é de grande importancia o planejamento de
afastamentos e licencas, tal como se estipula na Resolucao n? 2/2019 do Conselho
Diretor da UFU:

Art.29 S3o objetivos permanentes da UFU
aplicaveis aos afastamentos:

| - a qualificacdo de seus docentes, nos
espacos regionais, nacionais e internacionais, as atividades de pesquisa, ensino e
extensao;

Il - a insercdo internacional e nacional dos
docentes e pesquisadores da UFU;

Il - a participacdo ampla em féruns, e em
ambientes académicos e administrativos de interesse as atividades da UFU; e

IV - a participacao em atividades de ensino,
pesquisa e extensao que mostrem os trabalhos, producdes, criacées e resultados
dos docentes e pesquisadores da UFU.

Em complemento, a Resolugao n2 4/2019 do ILEEL, no artigo 22, destaca
0s objetivos permanentes do Instituto aplicaveis aos afastamentos:

| - qualificar seus docentes, nos espacos
regionais, nacionais e internacionais, nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Il - atender, prioritariamente, as areas de
atuacdo dos docentes requerentes e as linhas de pesquisas dos Programas de Pds-
Graduagao do ILEEL, para consolidagao

da producado cientffica;

Il - fomentar a insercao internacional e nacional
dos docentes do ILEEL;

IV - dar crescente qualidade e amplitude as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos diferentes Nucleos do ILEEL;

V - manter imparcialidade e oportunidade
idénticas para todos os professores, resguardados os méritos, impedindo privilégios
pessoais.

Sobre as condicdes e critérios para afastamento, a Resolugdo n? 4/2019
do ILEEL enfatiza no Artigo 129:

| - comprovagao do tempo para requerer a
aposentadoria de acordo com 0s prazos e normas vigentes;

Il - existéncia de intersticio de, no minimo, igual
periodo usufruido desde o término da Ultima liberagdo integral;




Il - o afastamento de docente sé sera
autorizado se a atividade de qualificacdo estiver relacionada com as atribuicdes do
cargo exercido pelo respectivo

beneficiario;
IV - a prioridade de afastamento atenderd a

seguinte ordem: Mestrado, Doutorado, Pds-doutorado e Professor ou Pesquisador
Visitante;

V - o professor ndo podera ser afastado
integralmente para a obtencao de novo titulo em mesmo nivel;

VI - apresentagao de pontuagdo em atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo, tomando-se como referéncia a
pontuacao utilizada na

Resolucdo 003/2017 do Conselho Diretor
da Universidade Federal de Uberlandia, que trata da progressdo horizontal de
docentes, conforme registradas

no Curriculo LATTES.

Apesar de a Resolucdo n? 4/2019 ainda nao contemplar os servidores
técnico-administrativos, tais condicbes e critérios devem orientar o processo de
qualificacao de todos os servidores do ILEEL. Pelo exposto, o presente Plano de
Qualificacdo propde-se a estabelecer metas anuais e plurianuais, critérios para
selecao de propostas e a relagcao de docentes indicados para qualificacdo, nos
termos das citadas Resolucoes.

II- METAS ANUAIS E PLURIANUAIS

META N2 1: Atingir a proporcao de 98% de professores
doutores até 2025. Dada a consolidacdo dos programas de pdés-graduacdo no
pais, a despeito dos desafios cotidianos e da crise politica em nosso pais, o ILEEL tem
efetivado em seu quadro professores concursados ja com a qualificacdo minima de
Doutorado, através da realizacdo de concursos publicos com o mesmo requisito. No
entanto, reafirma-se que a politica de qualificacdo do ILEEL (vide Resolucdo n?
4/2019) deve priorizar os afastamentos voltados para o doutoramento.

META N2 2: Manter permanentemente pelo menos UM de seus
docentes de cada Nicleo afastados para qualificacdo. Dessa forma, além de
viabilizar a qualificacdo de seus docentes, o ILEEL poderd manter em seu quadro um
numero suficiente de docentes em contrato temporario, de modo a suprir as
eventuais licencas e afastamentos de concessdo obrigatéria (salde, maternidade,
atividade politica, dentre outras).

META N2 3: Apoiar servidores docentes e técnico-
administrativos no exercicio de licenca para capacitacdo. A licenca para
capacitacdo, tanto para o corpo técnico-administrativo como para o corpo docente
se constitui em momento e espaco importante de atualizagdo e qualificagdo
profissional com vistas a melhorar o desempenho profissional na respectiva funcao
de atuacdo; atualizar-se para a utilizacdo e o desenvolvimento de novas rotinas e
tecnologias no local de trabalho, além de propiciar um periodo de proficuo
crescimento pessoal.

META N2 4: Manter 100% de servidores técnico-administrativos
com graduacao, atingir a proporciao de 70% de servidores técnico-
administrativos mestres e de 40% doutores até 2025. O ILEEL estabelece
como meta a adogdo de politicas que estimulam o desenvolvimento profissional dos
servidores técnico-administrativos com o objetivo de potencializar o processo de
formacao, habilidades e competéncias para possibilitar a evolugao do corpo técnico,
proporcionando um sentido mais organico ao funcionamento institucional e uma
melhor prestacdo de servico para toda a comunidade académica. Tais medidas
contribuem também para que os servidores técnico-administrativos possam receber
beneficios percentuais agregados ao padrao de vencimento, o que pode estimula-los
a buscarem na educacao formal superior a qualificacdo profissional associada a
promogao pessoal.

l1l- CRITERIOS DE SELECAO
Corpo docente

A indicacdo e a aprovacao de solicitacbes de afastamento para
qualificacao devem atender aos requisitos da Resolucao do Conselho Diretor n? 2 de
2019 e da Resolucao do Conselho do Instituto de Letras e Linguistica n? 4 de 2019, e
devem ser instruidas nos termos que ali se dispdem. A elaboracdo do rol de
afastamentos para qualificacdo, para apreciacao pelo Conselho do Instituto de Letras
e Linguistica, serd orientada pelos seguintes critérios (vide Artigo 12 da Resolugao
4/2019 do CONSILEEL):

a) prioritariamente, a realizagao ou conclusao do Doutorado;

b) realzacdo de Estdgio Pdés-Doutoral ou atividade de
professor/pesquisador visitante pelo docente com o menor niimero de afastamentos
para qualificacdo anteriores e o maior tempo desde o Ultimo afastamento para
qualificacdo;



c) realizacdo de Estdgio Pés-Doutoral ou atividade de
professor/pesquisador visitante com financiamento por agéncias de fomento e
outros organismos externos;

d) exercicio de licenca para capacitacdo.

Corpo Técnico-Administrativo

Também no caso do corpo técnico-administrativo, orientados pela
Resolugdo n? 02/2019/CONDIR, serd elaborado um rol de afastamentos para
qualificacdo considerando critérios como:

a) Vinculacdo entre a qualificacdo pretendida e o exercicio das
respectivas funcdes e atribuicdes no ILEEL, conforme estabelecido no Decreto n¢
5.824 de 29 de junho de 2006, no que estabelece as areas de conhecimento relativas
a educacao formal, com relacdo direta aos ambientes organizacionais;

b) Nivel da titulacdo a ser obtida, com prioridade para os niveis de menor
titulacdo de modo a assegurar uma evolucao na carreira funcional mais equanime;

c) Tempo de atuacdo no ILEEL, com prioridade para os que atuam a mais
tempo na Unidade Académica;

d) Idade, com prioridade para os mais velhos.

Casos omissos e situacdes ndo previstas neste Plano de Qualificacao
serdo decididos pelo Conselho do ILEEL.

IV- RELACAO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAGAO
PLANEJADOS.

O Quadro 2 apresenta um rol de afastamentos por ora programados,
considerando-se as metas e critérios estabelecidos neste Plano. Este quadro deve
ser anualmente atualizado durante o quadriénio ora planejado.

QUADROZ2: Afastamentos para fins de qualificacdo planejados (2022-

2025)
A TIPO DE ‘ -
NOME AREA AFASTAMENTO INICIO TERMINO
Servidores Técnico-Administrativo
Alinne Gomes Marques COEXT/ILEEL DOUtCOJdeOO) (em 2019 2023
Antonio Machado DIRILEEL Mestrado 2023 2024
Fernando de Oliveira Silva COORDGD Mestrado A definir A definir
Giselly Tiago Ribeiro Amado COORDGD DOUtCOJdeOO) (em 2022 2023
Guilherme Augusto da Silva PPLET Doutorado (em 2021 2023
Gomes curso)
Leticia Brito e Silva COEXT/ILEEL Mestrado A definir A definir
Luana Alves da Silva PPGEL Doutorado 2024 2026
Maiza Maria Pereira PPLET Mestrado (em 2019 2021
curso)

Maiza Maria Pereira PPLET Licenca 2023 2023

Capacitacao
Ronei Tavares Pezini LAB/ILEEL Lice_n(;aN A definir A definir

Capacitacao
Rosangela Aparecida R. de CELIN Mestrado A definir A definir
Melo Rocha

Servidores Docentes

Leandro Silveira de Araujo Espanhol Pés-doutorado 2023 2024
Cintia Camargo Viana Espanhol Pés-doutorado 2024 2025
Ariel Novodvorski Espanhol Pés-doutorado 2025 2026
Danigl Mazzaro Vilar de Espanhol Lice'nc,‘a~ 2022 2022
Almeida Capacitagao
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1ITIVIDA 1IMIdl a IYITHIUTD

PAVYA ]

PAVYA |

I_D}JGI nivi Capacitagéo

Frederico de Sousa Silva NUCLA Pés-doutorado 01/03/2021 | 28/02/2022

Maria lvonete Santos Silva NUCLA Pés-doutorado 02/05/2022 | 01/05/2023

Gilson José dos Santos NUCLA Pés-doutorado 01/05/2023 || 30/04/2024

Leandro César Albuguerque NUCLA Pés-doutorado | ago/2024 | jul2025

de Freitas

Julia Batista Castilho de Avellar NUCLA Pés-doutorado ago/2025 juli2026

Frederico de Sousa Silva NUCLA Licgngez A definir A definir
Capacitagao *

Maria Ivonete Santos Silva NUCLA L'Ce.”g"i maio/2023 jul/2023
Capacitagao

Gilson José dos Santos NUCLA L'Ce.”g"’k A definir A definir
Capacitagao

Leandll'o César Albuquerque NUCLA Lice_n(;a~ A definir A definir

de Freitas Capacitagao

Maria Suzana M do Carmo Francés Pés-doutorado 2023 2024

Alessandra Montera Rotta Francés Pés-doutorado 2024 2025

Camila Soares Lépez Francés Pés-doutorado 2026 2026

Maria Suzana M do Carmo Francés ”CePCaN 2022 2022
Capacitagao

Ana Maria Donnard Francés LkepgaN 2023 2023
Capacitagao

Camila Soares Lopez Francés L“e?93~ 2023 2023
Capacitagao

Marli Cardoso dos Santos Francés Lkeﬂga~ 2024 2024
Capacitagao

Betina Rodrigues da Cunha Francés UCepga~ 2024 2024
Capacitagao

Alessandra Montera Rotta Francés Lice_nc;a~ 2025 2025
Capacitagao

Valeska Virginia Soares Souza Inglés Pés-doutorado 01/08/2021 | 21/07/2022

Mariana Rafaela Batista Siva Inglés Pés-doutorado 2022 2023

Peixoto

Rafael Matielo Inglés Pés-doutorado 2023 2024

Maira Sueco Maegava Cordula Inglés Pés-doutorado 2024 2025

g:::ct)lane Carvalho de Paula Inglés Pés-doutorado 2025 2026

Dilma Maria de Mello Inglés Licenca_ 2022 2022
Capacitagao

Pedro Malard Monteiro Inglés Lmepga~ 2023 2023
Capacitagao

quana Rafaela Batista Silva Inglés Llce_n(;a~ 2023 2023

Peixoto Capacitacao

Gilmar Martins de Freitas Inglés Llce_n(;a~ 2024 2024

Fernandes Capacitacao

Rafael Matielo Inglés Licenca 2024 2024

Capacitagao




Guilherme Fromm Inglés ceelisa 2025 2025
Capacitacao

Maira Sueco Maegava Cordula Inglés C “CePCa~ 2025 2025

apacitagao

Elzimar  Fernanda  Nunes NUCLIT Pés-doutorado 2022 2023

Ribeiro

Joana Luiza M. de Araujo NUCLIT Pés-doutorado 2023 2024

Sérgio Guilherme Cabral Bento NUCLIT Pés-doutorado 2023 2024

Leonardo Francisco Soares NUCLIT Pés-doutorado 2024 2025

Carolina Duarte Damasceno NUCLIT Pés-doutorado 2024 2025

Ferreira

Paulo Fonseca Andrade NUCLIT Pés-doutorado 2025 2026

Jodo Carlos Biella NUCLIT Pés-doutorado 2025 2026

Joana Luiza M. de Aratjo NUCLIT Licenca 2022 2022
Capacitacao

Sérgio Guilherme Cabral Bento NUCLIT Licenca 2023 2023
Capacitacao

Leonardo Francisco Soares NUCLIT Licepga~ 2023 2023
Capacitacao

Paulo Fonseca Andrade NUCLIT Licenca 2024 2024
Capacitacao

E?knar Fernanda  Nunes NUCLIT Licepga~ 2024 2024

Ribeiro Capacitagcao

Jo&o Carlos Biella NUCLIT Licenca 2025 2025
Capacitacao

Kenia Maria de A. Pereira NUCLIT Licenca 2025 2025
Capacitacao

José Carlos de Oliveira LPDL Doutorado 2017 2022

Lucas Floriano de Oliveira LPDL Doutorado 2021 2025

Keli Maria de Souza Costa Silva LPDL Doutorado 2023 2027

Fabio Izaltino Laura LPDL Pés-doutorado 2023 2025

Camila Tavares Leite LPDL Pés-doutorado 2024 2025

Eliamar Godoi LPDL Pés-doutorado 2025 2026

Israel de Sa Portugués Pés-doutorado 2022 2023

Ellsete. Maria Carvalho Portugués Pés-doutorado 2023 2024

Mesquita

José Sueli de Magalhaes Portugués Pés-doutorado 2023 2024

Mauricio Viana de Araujo Portugués Pés-doutorado 2024 2025

Peterson José de Oliveira Portugués Pés-doutorado 2024 2025

Eliane Mara Silveira Portugués Pés-doutorado 2025 2026

Cleudemar Alves Fernandes Portugués Licenca 2022 2022
Capacitagao

Fgrngnda Mussalim G. Lemos Portugués Llce_n(;aN 2022 2022

Silveira Capacitagao

Eliane Mara Silveira Portugués Licenca 2022 2022

Capacitagdo




Licenca

Paula Godoi Arbex Portugués Lo 2022 2022
Capacitagao

Elisete Maria Carvalho Portugués Lice_n<;a~ A definir A definir
Capacitacao

Flgvia Danielle Sordi Silva Portugués Lice_n(;a~ 2023 2023

Miranda Capacitacao

José Sueli de Magalhdes Portugués Llce_n(;a~ 2023 2023
Capacitacao

Marlicia Maria Alves Portugués Lice_n(;a~ 2023 2023
Capacitacao

Eliana Dias Portugués Lice_n(;a~ 2024 2024
Capacitacao

Talita de Cassia Marine Portugués Licepga~ 2024 2025
Capacitacao

Israel de Sa Portugués Lice.”‘?&h 2024 2024
Capacitacao

Cynthia Beatrice Costa Traducao Pés-doutorado 01/04/2021 | 02/07/2022

Francine de Assis Silveira Traducao Pés-doutorado 2022 2023

Marileide Dias Esqueda Traducao Pés-doutorado 2023 2024

Isg"f;; Antonio  Lourenco da Traducao Pés-doutorado 2024 2025

Daniel Padiha  Pacheco da Tradugao Pés-doutorado 2025 2026

Costa

Francine de Assis Silveira Traducao Licepga~ 2021 2022
Capacitacao

Paula Godoi Arbex Traducao Licepga~ 2022 2022
Capacitacao

Daniel Padilha Pacheco da Traducdo Lice.nc;a~ 2022 2022

Costa Capacitacao

Silvana Maria de Jesus Traducao Llcepga~ 2022 2022
Capacitacao

Igor Antonio Lourengo da Traducso Lice.nga~ 2023 2023

Silva Capacitagcao

Stéfano Paschoal Traducao L'Ce!“gfi 2023 2023
Capacitacao

* Qs afastamentos para licenca capacitacdo indicados pelo NUCLA,
concomitantes com a saida de outro docente para pés-doutorado, dependerdo da
contratacao (e renovacao de contrato) de professor substituto.
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